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臺中市大甲區公所 111 年度性別平等專案小組 

第 2次會議紀錄 

壹、會議時間：111 年 11 月 9 日下午 3時 10 分 

貳、地點：本所 3樓發包室 

參、主持人：江主任秘書銀山                    紀錄：柯玫君 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、主席致詞： 略 

陸、業務課報告： 

性別主流化需各課室共同參與推動，請轉知同仁於執行業務時，能融入性平

觀點，創造性別友善措施與環境。可參考「臺中市性別平等業務工作指引」

及相關法規規定。（相關資訊可上臺中市政府性別平等專區網站或本所 W碟/

性別主流化專區/性別主流化參考法規及工具資料夾查詢。） 

柒、提案討論： 

    第一案                                          提案單位：社會課 

    案  由：建議檢視本所辦公室內環境與所轄之場館性別友善環境案，提請 

            討論。 

    說  明：  

        一、有關辦公室內環境與所轄之場館性別友善環境檢視，如：推動多元 

            性別友善空間(如性別友善廁所、多功能廁所)、推動高齡友善無障 

            礙環境(如提昇人行道適宜性、整建公共空間無障礙設施)、有無設 

            置哺乳室、換尿布檯、親子停車格等。 

        二、為打造洽公民眾使用安心、貼心及友善的好空間，請各課室重新審 

            視性別友善措施是否足夠，思考設計更符合民眾需求的服務，並積 

            極爭取編列預算，共同營繕友善辦公洽公環境。 

    決  議： 

        一、照案通過。 

        二、李委員月米建議：因本所地下室停車場已達飽和，機械停車位進出 

           不易，為照顧本所女性懷孕同仁，目前租用平面停車位員工如有離 

           職或退休時，請保留少數平面停車位優先供女性懷孕員工租用。經 

           出席委員過半數同意，建請秘書室規劃實施。 

        三、請本所各課室參考本所性別友善環境自行檢視建議項目表(如附件) 

           ，先行檢視本所行政大樓及所轄場館，自行運用課室預算或積極爭 

           取編列預算，逐步營造以民眾及員工需求為中心之性別友善環境。 
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    第二案                                           提案單位：社會課 

    案  由：有關本所 111 年度推動性別主流化成果報告，請各課室於本年 12 

            月 31 日前，至少提供三則宣導成果送社會課彙整，提請討論。 

 

    說  明：依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111 年)，年度之 

            性別主流化實施計畫成果報告須報送機關性別平等專案小組討論 

            通過，並公告上網至本所網頁。請各課室配合於本年度積極推動性 

            別主流化，並提供至少三則宣導成果（依格式填妥）送社會課彙整。 

    決  議：照案通過  

     

捌、臨時動議:無。 

玖、散會:下午 17 時。 

 


