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臺中市大甲區公所 111 年度性別平等專案小組 

第 1次會議會議紀錄 

壹、會議時間：111 年 3 月 21 日  下午 13 時 30 分 

貳、地點：本所 3樓發包室 

參、主持人：李主任秘書政文                      紀錄:洪薇茜 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、主席致詞：略 

陸、業務課報告： 

性別主流化需各課室共同參與推動，請轉知同仁於執行業務時，能融入性平

觀點，創造性別友善措施與環境。可參考「臺中市性別平等業務工作指引」

及相關法規規定。（相關資訊可上臺中市政府性別平等專區網站或本所 W碟/

性別主流化專區/性別主流化參考法規及工具資料夾查詢。） 

柒、提案討論： 

第一案                                          提案單位：社會課 

    案  由：有關本所 110 年度推動性別主流化成果報告〈詳會議資料〉，提請 

            討論。 

    說  明：  

    一、本所 110 年度推動性別主流化成果共計 37 場次，如有課室 110 年 

            度仍有宣導成果尚未提交，敬請於 111 年 3 月 31 日前依格式填妥 

            送社會課彙整。 

 

    二、依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111 年)，110 年度 

            之性別主流化實施計畫成果報告須報送機關性別平等專案小組討 

            論通過，並公告上網至本所網頁。 

         

    決  議：照案通過，請各課室於 111 年 3 月 25 日前檢視是否有遺漏或需補 

            充之處，若無將照案公告至本所網頁。 
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第二案                                            提案單位：人事室 

    案  由：有關 111 年度員工之性別主流化訓練進階課程及 CEDAW 教育訓練課 

           程辦理內容及辦理方式之規劃設計，提請研討。 

 

    說  明： 

    一、日前對本所所屬人員辦理線上性別主流化教育訓練及 CEDAW 教育訓  

           練需求調查，調查結果共回收 50 份，檢附訓練需求調查表及統計結  

           果供性別工作小組參考，請共同規劃設計課程內容及辦理方式。 

    二、需求調查結果： 

    (一)有關員工之性別主流化教育訓練辦理課程內容及方式，依回收之訓  

           練需求調查結果，同仁針對以下 4個議題較有興趣，並多數希望以 

           演講或電影解析方式進行。 

       1.就業、經濟與福利 

       2.人口、婚姻與家庭  

       3.教育、文化與媒體 

           4.人身安全與司法 

    (二)有關員工之 CEDAW 教育訓練辦理課程內容及方式，依回收之訓練需求 

          調查結果，同仁針對以下 3個議題較有興趣，並多數希望以演講或電 

          影解析方式進行。 

          1.直接、間接歧視 

          2.交叉歧視  

          3.多元性別權益 

     

決  議： 111 年度性別主流化教育之進階課程及 CEDAW 教育訓練課程內容 

         依同仁訓練需求調查結果辦理，課程時數至少 2小時以上並採多 

         元形式辦理（如講習、座談、交流會、電影賞析或工作坊等），並 

         請講師於課程講義中呈現與本所有關業務案例，例如民政課調解 

         業務-不動產男女繼承比例談性別平權，並於課後提供學習回饋測 

         驗，以提升參加人員性別敏感度。 

     

捌、臨時動議:                                        提案單位：社會課 

    案  由：有關本所「112 年臺中市政府各機關推動性別平等創新計  

                  畫」，建請各課室規劃提案，提請討論。 

    說  明： 

    一、依據臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫辦理。 

    二、本所 108 年性別平等創新計畫與人文課「藝綺趣放風箏～飛 



                            第 3頁／共 3頁 

        啊！希朵花精靈」活動結合，藉由風箏節親子放風箏活動傳遞性別平等 

        相關議題並透過媒體報導強化宣導，使「性別平等」的概念，內化於參 

        與者的心中；110 年與大甲區各里活動結合，以增廣宣傳面向為主，對 

        象包含至本所辦理各項業務之民眾及參與各里、各社區節慶活動之里 

        民，以「性平車車 動起來!」之意象，將性平意識與公車亭意象融合導 

        入活動進而推廣至鄰里之間。 

   三、敬請各課室於 111 年下半年度性別平等專案小組會議 (預計 111 年 7 月 

       時召開)提出相關提案，以利本所「112 年臺中市政府各機關推動性別平 

       等創新計畫」之規劃的多元性，落實機關各課室性別主流化工具之應用。 

   四、日前臺中市推動性別平等創新計畫（區公所組）書面初審結果，有關各 

       區計畫書面初審委員建議事項，惠請作為本所各課室未來業務融入性別 

       平等議題規劃及提報相關成果報告之參考。 

 

   決  議：因應本所「112 年臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫」提報，   

       請各課室配合 112 年度執行業務預算規畫結合各項硬體設施、施設 

       改善或大型活動辦理，融入性別主題(例如:消除性別刻板印象、性 

       別平等友善環境、職業平等及家務分擔等) 於 111 年 6 月 10 日前 

       提交提報規畫相關說明，依格式填妥送社會課彙整。預定於 111 

       年 7 月召開下半年度性別平等專案小組會議時，將針對各課室相關 

       提案進行討論，以決定本所 112 年性別平等創新計畫之主題規畫， 

       並由各課室共同分工辦理。 

 

玖、散 會: 下午 14 時 

 


