
臺中市大甲區公所 109 年度性別平等專案小組 

第 1次會議會議紀錄 

一、時間：109 年 4 月 6 日上午 10 時 

二、地點：本所 3樓發包室 

三、主持人：李主任秘書政文                  紀錄：柯玫君 

四、出列席人員：如簽到表 

五、討論事項： 

    第一案                                          提案單位：社會課 

    案  由：檢陳「臺中市大甲區公所性別主流化實施計畫」修正案〈詳會議 

            資料〉，提請討論。 

    說  明：臺中市政府 108 年 8 月 9 日府授社婦字第 1080183656 號函修正「臺 

           中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111 年) 」，將「性別平等 

           工作小組」更名為「性別平等專案小組」，爰配合修正。 

    決  議：照案通過。 

 

    第二案                                          提案單位：社會課 

    案  由：有關本所 108 年度推動性別主流化成果報告〈詳會議資料〉，提請 

            討論。 

    說  明：依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111 年)，前年度之 

           性別主流化實施計畫成果報告須報送機關性別平等專案小組討論通 

           過，並公告上網至本所網頁。 

    決  議： 

        一、108 年度推動性別主流化成果報告照案通過，公告上網。 

        二、請各課室就業務職掌規劃研擬 109 年度性平精進作為。 

 

    第三案                                           提案單位：人事室 

    案  由：請研議本年度有關員工之性別主流化訓練辦理內容。             

    說  明：性別主流化課程及 CEDAW 教育訓練以進階課程為主，課程包含性別 

主流化工具與實例運用(性別分析、性別影響評估)及運用 CEDAW 於 

機關業務及施政等，以提升本所員工性別主流化進階知能，訓練形 

式採多元方式辦理，如工作坊或小組討論方便與講師深入探討及雙 

向回饋以增進訓練成效。 

    決  議：因應新冠肺炎疫情，本年度 CEDAW 教育訓練採用小組工作坊方式， 

            預計於 6月份辦理，由各課室派 1-2 位種子人員參與訓練。 

 

六、臨時動議:無。 

七、散會：上午 10 時 20 分。 


