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臺中市大甲區公所 110 年度性別平等專案小組 

第 1次會議會議紀錄 

一、時間：110 年 3 月 30 日下午 2時 

二、地點：本所 3樓發包室 

三、主持人：李主任秘書政文                  紀錄：鄭宇廷 

四、出列席人員：如簽到表 

五、主席致詞：略 

六、業務課報告： 

性別主流化需各課室共同參與推動，本(110)年度性平宣導仍請各課室利用

各活動配合辦理，並依本所性別主流化政策宣導成果紀錄表格式，填妥成果

放置於 W碟：性別主流化專區，以利彙整本所年度成果報告。 

七、提案討論： 

    第一案                                          提案單位：人事室 

    案  由：請本委員會建議研討本年度有關員工之性別主流化訓練辦理內容及   

           辦理方式。 

    說  明： 

        一、建議本年度有關員工之性別主流化訓練辦理課程內容含括性別意識 

           培力及 CEDAW 教育訓練： 

             1、性別意識培力：課程內容須符合行政院「各機關公務員性別主 

               流化訓練計畫」附表「性別主流化基礎及進階課程內容分類表」     

               之進階課程(不含 CEDAW)，課程時數至少 2小時以上。 

             2、CEDAW 教育訓練：課程主題須與 CEDAW 與業務關聯性、引用 

               CEDAW 指引、暫行特別措施、直間接歧視、交叉歧視或多元性 

               別權益等項目相關，課程內容需包含課程主題之介紹及案例， 

               課程時數至少 2小時以上。 

        二、建議課程採多元形式辦理（如講習、座談、交流會、電影賞析或工 

            作坊等），並於課後提供學習回饋課程，以提升人員性別敏感度。 

    決  議：照案通過。 

     

    第二案                                           提案單位：社會課 

    案  由：有關本所 109 年度推動性別主流化成果報告〈詳附件 1〉，提請 
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            討論。 

    說  明：依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111 年)，前年度之 

           性別主流化實施計畫成果報告須報送機關性別平等專案小組討論通 

           過，並公告上網至本所網頁。 

    決  議：照案通過。 

 

    第三案                                           提案單位：社會課 

    案  由：有關本所 110 年度推動性別平等創新計畫主題〈詳附件 2〉，提請 

            討論。 

    說  明： 

一、臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫自 106 年度起每 2年辦理 

   1 次，107 年修正計畫將區公所納入提報機關之一，110 年 9 月 30 

   日前本所須提報 1件創新計畫參選。 

二、依據 109 年 11 月 23 日甲區社字第 1090023187 號函區長核示以 

   社會課方案提報，主題為「性平車車動起來！」，請各課室配合推動。 

    決  議：照案通過。 

 

六、臨時動議：無 

七、主席結論： 

推動性別主流化政策為市政重要施政方針，請各課室配合加強宣導，如有辦 

理(參與)大型活動或聚會，可向社會課拿性平相關手舉牌進行宣導，共同落 

實性平觀點，提升本所性別主流化實施成效。 

八、散會：下午 2時 30 分 

 


