
臺中市大甲區公所 108年度性別平等工作小組 

第 1次會議會議紀錄 

一、時間：108年 4月 23日下午 15時 

二、地點：本所 3樓第二會議室 

三、主持人：王主任秘書澤佳                  紀錄：柯玫君 

四、出列席人員：如簽到表 

五、討論事項： 

    案由一：檢陳「臺中市大甲區公所性別主流化實施計畫」草案〈附件 1〉， 

           提請審查。 

    說  明：依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)辦理。 

    決  議：照案通過。 

 

    案由二：有關本所 107年度推動性別主流化成果報告〈附件 2〉，提請討論。 

    說  明：依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)，前年度之 

           性別主流化實施計畫成果報告須報送機關性別平等工作小組通過， 

           並公告於機關官網。 

    決  議：照案通過，將成果報告公告上網。 

 

    案由三：有關本所 108年度推動性別平等創新計畫「藝綺趣放風箏-飛啊! 

            希朵花精靈」活動，擬請本所各課室派員支援，提請討論。 

    說  明：依據臺中市政府各機關推動性別平等創新計畫，本所計劃提報「藝 

            綺趣放風箏-飛啊!希朵花精靈」活動(人文課風箏節)做為本所 108 

            年度提報之推動性別平等創新計畫，活動預訂於 5月 26日舉辦， 

            屆時請各課室派員支援。 

    決  議：照案通過，各課室配合人文課需求派員支援。 

 

六、臨時動議: 

    提案一：建議本年度有關員工之性別主流化訓練辦理內容，仍以 CEDAW教育 

           訓練之進階課程為主，課程包含直接、間接歧視與實質平等的意涵 

           及性騷擾事件與 CEDAW之關聯等等。 

    說  明：本所人事室業於本年度 3月 27日依上開內容採上課訓練模式辦理 

            完竣。 

    決  議：照案追認通過，本所人事室業於本年度 3月 27日採一般上課訓練 

            模式辦理性別意識培力及 CEDAW課程完竣，教育訓練內容以進階課 

            程為主，包含直接、間接歧視與實質平等的意涵及性騷擾事件與 

CEDAW之關聯等；日後本所得視預算情況採多元方式如讀書會方式 

探討業務有關性別之議題，以提升同仁對性別議題敏感度。 



提案二：各課室配合業務辦理之性別平等宣導，請於活動結束後依性別主 

        流化專區範例，將成果紀錄表置於本所 W碟性別主流化專區。 

說  明：依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫(108-111年)，彙整本所 

        推動性別主流化成果。 

決  議：照案通過。 

七、散會：下午 15時 30分。 

 


